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REFERAT FRA ARBEIDSGRUPPEMØTE SKOLE



Tid	: Fredag 09.06.17 kl. 09.00 – 13.00. 
Sted	: Rådhuset Støren, møterom IT i 2. etg.





Til stede: Ingrid Sjoner (Melhus), Håvard Melhus (Oppdal), Nina R. Oddan (Rennebu), Ann Iren Heksem (Holtålen), Alfhild Myre (Røros), Marit Sofie Ishoel (Regionkonsulent).
Frafall: Gunn Bergmann (Midtre Gauldal)






· Godkjenning av innkalling og saksliste
· Godkjenning av referat fra møtet 19.01.17

Saksliste: 
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Sak 17/17
	Kommunerunde:
Rennebu kommune v/ Nina Rise Oddan: 
3 skoler blir til 1, og Gerd Staverløkk blir ny rektor. Nedleggelse og sammenslåing av barnehager, kommunen har nå 1 barnehage. Krevende periode.

Oppdal kommune v/ Håvard Melhus:
Oppdal Ungdomsskole: Satser mye på IT for tida. Har gjennomført 9 kursdager v/firma RIKT.
3 av disse kursdagene var sammen med elevene. Oppleves som vellykket, men krevende. Det er et godt verktøy, men det må organiseres svært godt for å lykkes.
Generasjonsskifte i personalet, og nå er personalet ganske ungt. Skifta ut det adm. systemet til VISMA – flyt. Ok, men systemet vedr underveisvurderinga er ikke godt nok.
I fjor og i år; mobbing på 10.trinn; ned fra 9% til 7,8%.
Det handler om utestenging og «blikking». Det har vært presseoppslag i lokalaviser.
Politikerne er mer nyanserte, og ber om en kommunerevisjon vedr. mobbing.
Aune barneskole; 67 1.trinnselever kommende skoleår. Det merkes en viss tilflytting.

Melhus kommune v/ Ingrid Sjoner:
Sokrates er en ny digital læringsplattform. Denne piloten skal implementeres for alle skolene, det styrker infrastrukturen. Har fått en ok og forbedret IKT-seksjon. Vil bruke en annen metodikk ved innføring av/bruk av digital læring: Teach meet – kjappe møter; eleven som endringsagent (Michael Fullan). Lesson study er tidkrevende. «La gruppa utvikle gruppa» (rektorgruppa) ikke alle deltar.  Ola Indergård bli ny retor ved Gimse ungdomsskole. 
Fokus på «Vurdering for læring», noe som har gjort oss gode i klasseledelse. Viktig å dele.
Læringspartner, selvregulering i læring som virker motiverende for læring.
Psykisk helse ved Marit Uthus, NTNU, tilpassa undervisning/mulighet for valg.


Holtålen kommune v/Ann-Iren Heksem:
Kommunen er nå ca. 2400 innb. Grøt oppvekstsenter i Haltdalen har 45 barn i skolen og 25 barn i barnehagen. Her øker barnetallet. Jorunn Engan er rektor.
Oppvekst driver med BTI som betyr «bedre tverrfaglig innsats» der stafettloggen er et godt verktøy.
VISMA Sampro og Conexus brukes også. Veilederkorpset fra UDIR har vært inne, og bidratt positivt slik at det nå brukes lærende møter.
I skoleadm. er Ågot Moe 20% skolefaglig ansvarlig. Resten er 80% som ass. Rådmann.

Røros kommune v/Alfhild Myre:
Røros kommune har ny oppvekstleder; Marit T. Jansen. Store endringer de siste 2 årene, utskifting av ledere. Jobber med Ungdomstrinn i utvikling og Moccen. Jobber med å få satt ting i system.

Årsrapport for Gauldalsregionen 2016 gjennomgått av regionkonsulenten, og tatt til etterretning.

Regnskap for 2016 gjennomgått av regionkonsulenten og tatt til etterretning.

Budsjett for 2017 gjennomgått og tatt til etterretning.

Ny generell plan for læreplanverket:
· Hvor langt har kommunen kommet i prosessen?
· Hvordan kan regionen samarbeide i forhold til iverksetting i vår region?
Melhus: Har begynt en prosess og en bevisstgjøring. Diskutert rammeverket med ressurslærerne. Deltok på samlingen på Hell. 
Rennebu: Fokus på implementering «Det lokale fotavtrykket» der stikkordet er; Verdier og det viktige samfunnsoppdraget.

Aktivitetsplan for regionsamarbeidet:
· Deltakelse på kommende samlinger i regi av Fylkesmannen
· Studietur høsten 2017
· Fagdag i norsk og matematikk i regi av Ordal-/øy-regionen
· Fagdag i engelsk i regi av Gauldalsregionen i mars. Kursholder Christopher Feragen
· Vi å stille spørsmålet: Hva trenger vi for å komme videre?

Ungdomstrinn i utvikling:
· Samling for utviklingsveiledere 6. og 7. juni, med tema: «Behovet for analysekompetanse gjør seg gjeldene, og å se nytteverdien av og kunne bruke kartleggingen som gjennomføres til pedagogisk utviklingsarbeid». 
· Regionkonsulenten delta fra samlinga.   

Studietur høsten 2017: Kristiansand 16. – 18. oktober
Styremedlemmer og medlemmer av arbeidsgruppene til skole og barnehage besøke skoler og barnehager samt få innblikk i det kommunen er god på. 
Mulige temaer er: FLIK-prosjektet med tidlig innsats, fokus på læringsmiljø i skole og barnehage, tidlig innsats. Thomas Nordahl har bistått kommunen med dette.
Maria Rosen barnehage 
Berit Tonstad, Vest-Agder 


Eventuelt
Opplæringsloven § 9a om det psykososiale miljøet for elevene:
· Gjeldende fra 01.08.17
· AKTIVITETSPLIKTEN på 5 virkedager er det nye
· Kommunen /skolene må lage en plan og en prosedyre for dette og dokumentere hva som har skjedd og hvordan følge opp (aktivitetsplikten)
· Den 22.05.17 ble det vedtatt at det skal være et mobbeombud i hver kommune
· Hva er krenkelse og hva er mobbing?
Vi ble enige om at de i vår region som jobber fram planer og prosedyrer, deler det med de andre i nettverket.

Innspill til neste møte i september:
· § 9A – om styrking av sårbare barn
· Studietur
· Tverrfaglighet

Referent: Alfhild Myre og Marit Sofie Ishoel
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	Adresse:
Marit Sofie Ishoel
Rennebu kommune
Myrveien 1,
7391 RENNEBU
	Tlf.:
97 07 98 48

	
	e-post:
marit.sofie.ishoel@rennebu.kommune.no
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