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Fylkesmannen i Sør Trøndelag
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

RAPPORTERING AV KURS- OG KOMPETANSEUTVIKLINGSTILTAK 2013. GAULDALSREGIONEN
Gauldalsregionen har i 2013 tilbudt flere kurs- og kompetansetiltak. I arbeidet med vår kompetanseplan har vi lagt følgende til grunn i valg av tema:

· Føringer gitt fra statlig hold - gjennom fylkesmannen.

· Behov meldt inn av kommunene i regionen

· Prioriteringer gitt av styret i Gauldalsregionen og vår Arbeidsgruppe barnehage

Ikke alle kompetansetilbudene regionen er blitt gjennomført, p.g.a. for få påmeldte. Dette tyder på at vi kanskje ikke har fanget opp føringer, behov og prioriteringer godt nok. Dette vil vi jobbe med å forbedre.

Følgende kurstilbud/kompetansetiltak ble gjennomført i 2013:

· Bedre utviklings- og læringsutbytte for alle barn/elever. 

· Språklek

· "Askeladden og de gode hjelperne" 

· Å bygge positiv kultur for vennskap og deltakelse. Kursdag 1

· Studietur.

· 
KOMPASS

Følgende kurstilbud ble avlyst pga for få deltakere:

· "Barn med språkvansker"

· Formålsparagrafen. Om danning og øvrige endringer i styringsdokumentene
Vi har lagt mye i å tilby kvalitetsmessig gode kurs- og kompetansetilbud. Skriftlig evaluering av kursdagene fra deltakerne tyder på at vi har lyktes bra med faglig innhold og kursholdere.
Styret i Gauldalsregionen vedtar hvert år et hovedsatsingsområde og satsing på spes. yrkesgrupper for det neste året. I 2013 har vi hatt to hovedsatsinger. 

· Tilpasset opplæring/utvikling - barn i skole og barnehage
· Pedagogiske ledere

Vi har altså involvert barnehageansatte i kompetanseopplegget omkring tilpasset opplæring.

 I og med at vi ble med på gjennomføringen av studiet for assistenter i barnehagene, KOMPASS, ble også assistentene ei satsingsgruppe i 2013. 
Gauldalsregionen har finansiert kompetansetiltakene på følgende måte:

· Statlige etterutdanningsmidler 

· Deltakeravgift

· Egne midler

V
Berkåk 29.01.14

Sivert Berg, regionkonsulent Gauldalsregionen
KOMPETANSETILTAK  2013
1. Bedre utviklings- og læringsutbytte for alle barn/elever. 

Samarbeid, samhandling og roller - skole, barnehage og ppt
Kursbeskrivelse
Bakgrunnen for kurset var først og fremst regionens utfordringer i forhold til at tallet på enkeltvedtak og omfanget av spesialundervisning totalt er svært høyt. Gauldalsregionen har derfor valgt dette som et felles satsingsområde.

Målsettingen med kurset var å fokusere på problemstillinger omkring hvordan skoler, barnehager og PPT kan samarbeide og samhandle om gode løsninger i arbeidet med utviklings- og læringsutbytte for alle barn/elever i skole og barnehage. Kurset gikk over to samlinger – en i oktober 2012 og en i januar 2013. 
På kurset ble bl.a. følgende punkter berørt:
· PPTs rolle i samarbeid med skole og barnehage?

· Samarbeid PPT, skole og barnehage. Organisering

· Effekt av spesialundervisningen. 

· Behov for generell spesial pedagogisk. kompetanse i skole og barnehage

Diverse info

Faglig ansvarlig
: Diverse foredragsholdere. Eksterne og interne fra egne skoler og barnehager
Kursansvarlig
: Gauldalsregionen v. regionkonsulent Sivert Berg
Gjennomført
: 15. januar 2013



Målgruppe 
: Skole- og bhg.ledere på kommune og enhetsnivå, lærere, førskolelærere og PPT ansatte
Kommentar
: 
Dette var et felleskurs for skole, barnehage og PPT. Målet var å forbedre det totale utviklings- og læringsutbyttet for alle barn/elever. Kurset gikk over to kursdager (ett i 2012 og ett i 2013)
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2. Språklek

Kursbeskrivelse
Å leke med språket er gøy og på samme tid er det svært viktig i et forebyggende perspektiv. Forskning vektlegger viktigheten av forebygging og tidlig stimulering. Systematisk språklek stimulerer barns ord- og begrepsforråd, samt deres bevissthet om språket. Morsomme språkleker gir barna glede ved å bruke språket, og barn som i utgangspunktet strever med språket vil få et mye bedre grunnlag for en god start på lesing og skriving. 
Kurset inneholdt morsomme ideer og konkrete forslag til systematisk språkstimulering.

· Hvorfor språklek? 
· Kort om TRAS 
· Språkforståelse og bevisst bruk av hverdagssamtalen 
· Språk og sosial utvikling 
· Språk og lesing/skriving 
· Litt om barn som strever med språk 
· Hva er språklig bevissthet? 
· Betydningen av struktur og systematikk 
· Praktiske ideer og eksempler på arbeid med språklig bevissthet

Diverse info
Faglig ansvarlig
: Ellen Strand, BroA

Kursansvarlig
: Gauldalsregionen v. regionkonsulent Sivert Berg

Gjennomført
: 15. mars 2013




Målgruppe 
: Alle ansatte i barnehage.
Ant. deltakere
: 21

[image: image3.wmf]
3. "Askeladden og de gode hjelperne" 
Lederutviklingsprogram for stryrere og pedagogiske ledere
Kursbeskrivelse
Barnehagen som lærende organisasjon – hva innebærer det og hvordan lykkes?

Hva er god ledelse hos oss? Fokus på utvikling av den enkelte leder og styrking av ledergruppen som team

Hvordan skape et positivt arbeidsmiljø? Utvikling av praktiske og nyttige verktøy til bruk i egen barnehage.
Arbeidsform varierte mellom teori, individuell refleksjon, gruppearbeid og øvelser
Diverse info

Faglig ansvarlig
: Linda Fluge
Kursansvarlig
: Gauldalsregionen v. regionkonsulent Sivert Berg
Gjennomført
:18. - 19. september 2013



Målgruppe 
: Styrere og pedagogiske ledere

Ant. deltakere
: 125
Kommentar
: 

Dette lederutviklingsprogrammet går over 2 todagers - samlinger. Andre samling gjennomføres i mars 2014.
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4. bygge positiv kultur for vennskap og deltakelse. 

Kursbeskrivelse
Dette kurset handlet om å bygge positiv kultur i barnehagen ved å styrke personalets kompetanse i å skape gode relasjoner med barn. Ved hjelp av enkle verktøy og metoder kan vi hjelpe barn til økt selvinnsikt, selvforståelse og selvrespekt. I samtale og samhandling kan vi motivere barn til å tenke, reflektere og undre seg over det som skjer i samhandling med andre, og hjelpe dem å finne egne løsninger. Å legge til rette for å utvikle evne til å reflektere over egne handlinger og væremåter er en forutsetning for danningsprosessen. 

I barnehagen møter vi mange utfordringer knyttet til atferd, kommunikasjon og konflikter. Kan vi med fokus på egen atferd skape en positiv endring? Gode relasjoner og godt samspill er forutsetninger for å skape et sunt lekemiljø i barnehagen, noe som igjen gir grobunn for etablering av vennskap mellom barna. 
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Målet er å gi rom for medvirkning og samhandling, og bidra til at alle barn opplever fellesskap og tilhørighet i barnehagen.

Diverse info

Faglig ansvarlig
: Emilie Kinge
Kursansvarlig
: Gauldalsregionen v. regionkonsulent Sivert Berg
Gjennomført
: 13. nov. 2013



Målgruppe 
: Ansatte i barnehage
5. Studietur.




Studietur Stockholm. 14. - 15. november 2013 - for barnehagerådgiverne i Gauldalsregionen. Besøk i barnehager og møte med barnehagemyndigheter i Stockholm.
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6. Kompass



1 års studium for assistenter i barnehager. Samlinger gjennom hele 2013, med eksamen i desember 2013. Studiet var et samarbeid mellom Fylkesmannen i ST, DMMH og Gauldalsregionen.
DMMH hadde det faglige ansvaret. Gauldalsregionen som sådan var ikke med i finansieringen av studiet. 
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