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Innkalling styremøte i Gauldalsregionen

Tid
: Onsdag 18. november 2013 kl. 10.00 – 14.30. 
Sted
: Rådhuset Oppdal


· Godkjenning av møteinnkalling og saksliste
· Godkjenning av referat fra styremøte 20. august 2013 
Saksliste:

33/13
Status pr. 18.11.13 og aktivitet resten av høsthalvåret

Orientering fra regionkonsulent omkring aktiviteten siden forrige styremøte og kalender for okt. til 
des.

Statusrapport fra regionkonsulenten har vært fast post på programmet i styremøtene. Dette er viktig, slik 
at styret til enhver tid er oppdatert. 


I tillegg til slik rapportering, ønsker regionkonsulenten heretter å presentere en kalender for region-
konsulentens gjøremål og planer for aktivitet framover mot nytt styremøte. Dette gjøres for å sikre at 
styret også her er oppdatert og har muligheter til å justere retning, oppgaver og avtaler. Dette vil også 
være nyttig for regionkonsulenten. 

(Vedlegg 1. Legges fram på møtet)
34/13
Betaling fosterhjemsplasser for barn i annen kommune enn hjemkommunen


Denne saken ble lagt fram på forrige styremøte 20. aug. 2013. Det ble gjort følgende vedtak: 

"Saken settes opp som formell sak på neste styremøte. Ta utgangspunkt i : "Avtale om rutiner og refusjonssatser for betaling av skoleplass for fosterhjemsplasserte barn mellom kommunene i Sør Trøndelag" 

(Vedlegg 2. Vedlagt mail 17.10.13)
35/13
Regionkonsulentens oppgaver. 


Jfr. brev fra FMST datert 20.09.13, med referat fra møtet mellom FMST og regionlederne 21.08.13. 

I referatet (m.vedlegg) legges det opp til en del nye/endrede oppgaver for regionkonsulentene. Dette gjør at det fra undertegnede vil være ønskelig å utarbeide en ny arbeidsinstruks for regionkonsulenten, slik at det blir klarere og mer presist hva regionkonsulent skal jobbe med og hvordan det skal jobbes.

En slik arbeidsinstruks bør også si noe om graden av selvstendighet regionkonsulenten skal ha i sin oppfølging av styrets rammer og vedtak. 

(Vedlegg 3. Vedlagt mail 17.10.13.)
36/13
Regnskaps- og budsjettrapport pr. 1. november 2013


Kort orientering omkring budsjettsituasjonen pr. 1. november 2013.
37/13
Oppfølging  av hovedsatsingsområdene videre

Jfr. referat med styrevedtak i sakene 18/13, 19/13 og 27/13. 

Styret har gjennom vedtak i ovenfor nevnte saker, lagt klare føringer for det videre arbeidet med vårt 
hovedsatsingsområde "Tilpasset opplæring". Vedtakene la opp til at regionkonsulenten skulle følge 
opp ved 
bl.a. å ha møter med aktuelle kompetansemiljø etc. (se referatene nevnt ovenfor). Dette er 
gjennomført. Hovedkonklusjon i vedtakene er at regionen skal konsentrere seg om et opplegg omkring 
relasjonskompetanse. 

Regionkonsulent vil på møtet legge fram en rapport for dette arbeidet så langt, samt en konkret skisse 
for evt. oppfølging videre. Styret bør klargjøre det videre arbeidet slik at vi kan komme i gang med 
konkrete tiltak tidlig i vårhalvåret 2014.

Nedenfor følger relevante utdrag fra styrereferatene på styremøtene i juni og august:

Sak 18/13: Evaluering av studieturen
Med utgangspunkt i studieturen bør vi ta med oss følgende i vårt arbeid med å få på plass et nytt opplegg omkring satsingen på tilpasset opplæring:

· Videre drøfting om hvordan vi skal bruke relasjonskompetanse inn i vårt prosjekt. Nøste videre på relasjonell kompetanse.

· Bør etablere videre kontakt med Haugalandsløftet. Hvordan de jobber. Gå i dybden på dette.(Eks. dette med å trekke inn barnevern, BUP, Statped)
· BUP og Statped ut på skolene. Finne ut noe mer om dette.

· Vi må ha en plattform. Arbeidsgruppa må jobbe videre med dette.

· 3 dagers opplegg i forbindelse med gjennomføring. 

· Bør satse på en kursrekke. Ikke prosjekt

· Første samling i ei kursrekke på nyåret.

· Stavavger/Haugesund mer aktiv enn oss. Bør vi f.eks. ta mer ansvar for felles høringer?

· Første møte høsten 2013: Hva skal vi samarbeide om? Felles interesser/oppgaver. 
Sak 19/13: Oppfølging  av hovedsatsing videre. 

· Mer research på hvilke kompetansemiljø vi vil ha inn. 

· Hvordan kan evt. BUP komme inn i vår satsing. 

· Sentralt i vår videre satsing må være Haugalandsløftet og StatPed

Sak 27/13: Oppfølging  av hovedsatsing videre. Skole og barnehage.
Regionkonsulent la fram et notat med oppsummering av styrets signaler og føringer for 
viderearbeid med tilpasset opplæring, samt forslag til konkret prosjekt for oppfølging. Drøftingen 
i styret endte opp i følgende hovedkonklusjoner:
· Styret ønsker ikke at vi går videre med skissen/prosjektet som regionkonsulent la fram. Styret ønsker at vi skal satse "smalere" og "enklere". Rektorer/lærere i regionen er ikke "moden for" å gå løs på et slikt prosjekt nå. Mange andre satsinger i regionen.

· Nøkterne målsettinger
· Innføring i relasjonskompetanse (relasjonspedagogikk, relasjonsledelse) skal være satsingen i en periode framover. Bygge en tretrinnsrakett. Første trinn legges nå. Tar stilling til neste trinn senere.

· Koble inn kompetansemiljø (StatPed.) i den videre planleggingen. Be om et møte med StatPed.
· Møte med Haugalandsløftet. (Regionkonsulent). Gå i dybden på hvordan de har jobbet med temaet. (Bl.a. hvordan de har koblet inn/jobbet med BUP, StatPed etc.)

· Få til et møte med Relasjonsledelse Norge. Jan Spurkeland. (regionkonsulent) Utarbeide et forslag til ny skisse sammen med dem.

· Ikke prosjektorganisering. Ønsker en prosess over en periode. 
· Ikke pilotskoler. Tilbud til alle i regionen. (lærere, skoleledere, skoleeier. evt. også PPT og barnehage). Så mange lærere som mulig skal ha vært igjennom innføring i relasjonskompetanse i løpet av en gitt periode. Målet kan være: "Alle lærere/skoleledere skal ha et begrep om relasjonskompetanse før 2015. Relasjonskompetanse skal være med på å evt. endre skolekulturen."
· Opplæring av egne veiledere/veilederkorps på relasjonskompetanse i regionen kan være aktuelt. 2 veiledere fra hver kommune?

· Arbeidsgruppa legger fram en ny skisse når nevnte møter er gjennomført


I forbindelse med denne saken er Thomas Nordals Power Pointer i forbindelse med en konferanse i Haugesund vedlagt. Regionkonsulenten var til stede på denne konferansen

(Vedlegg 4. Referater fra styremøtene 21. juni og 20. august. Ligger på hjemmesiden)

(Vedlegg 5. Konkret skisse for evt. oppfølging videre. Legges fram på møtet)

(Vedlegg 6. Thomas Nordals Power Pointer i forbindelse med konferanse i Haugesund. Vedlagt mail 17.10.13.)
38/13
Føringer for Gauldalsregionens aktivitet framover. Hva skal ligge til grunn for vår aktivitet?

I saken foran (sak 37/13) skisseres oppfølgingen av vårt hovedsatsingsområde. Vi bør imidlertid også ha en drøfting på hva som generelt skal ligge til grunn for Gauldalsregionens aktivitet på kompetanse-utvikling. Både i referatet fra regionledernes møte med FMST og i min/vår kontakt med kompetansemiljø, de andre regionkonsulentene, Haugalandsløftet og andre, går det klart fram at de nasjonale, regionale og lokale satsingsområdene  bør ligge til grunn for kommunenes og regionens planer vedr. kompetanseplaner og kompetansetiltak. Jeg antar også at dette er i tråd med skoleledernes forventninger til regionen. 


Styret har flere ganger drøftet hvilke andre oppgaver (enn kompetanseutviklingstiltak) det er naturlig å samarbeide om videre i Gauldalsregionen. Det har ikke vært mangel på samarbeidssaker så langt. Det ville imidlertid ha vært nyttig å få ned på papiret en punktvis oversikt over prioriterte samarbeidsområder oppgaver.  

Det skjer mye på skole-, barnehage- og PPT på kompetanseområdet nå. Sentrale nasjonale planer/strategier er:

· Strategi for kompetanse og rekruttering i barnehagen.   
Kompetansestrategien skal gjelde for perioden 2014 til 2020. I løpet av strategiperioden skal alle ansatte ha fått muligheten til å øke sin kompetanse. Strategiens mål er å:                                                 

* Rekruttere og beholde flere barneh.lærere og ansatte med relevant kompetanse for arbeid i bhg.   * Heve kompetansen for alle ansatte som jobber i barnehagen.                                                                         * Øke statusen for arbeid i barnehage.
http://www.udir.no/Barnehage/Pedagogikk/Vennskap-og-deltakelse---Kompetansesatsing-2012/Kompetansesatsing-2013-Vennskap-og-deltakelse/
· Strategi for etter- og videreutdanning i PPT   
"Eit av dei mest sentrale tiltaka er eit kompetanseløft for tilsette i PP-tenesta. Målet er å stimulere PP-tenesta til å arbeide meir systemretta gjennom auka kompetanse om rettleiing, endringsleiing, organisasjons-kunnskap og organisasjonsutvikling. Etter- og vidareutdanningsstrategien for tilsette i PP-tenesta er statens bidrag for å nå dette målet. Målgruppa for strategien er kommunar og fylkeskommunar. Tidsperioden for satsinga skal vere avgrensa. Målet om å etablere et forutsigbart og robust etter- og videreutdanningstilbud for ansatte i PP-tjenesten forutsetter samarbeid mellom statlige utdanningsmyndigheter, kommune /fylkeskommune og arbeidstakere.For å nå den politiske målsettingen om å heve systemkompetansen i PP-tjenesten er det viktig at flest mulig PPT-ansatte gjennomfører etter- og videreutdanning. Det er også viktig at deltakelsen oppfattes som meningsfull og at den gir et godt faglig utbytte."

       http://www.udir.no/Utvikling/Etter--og-videreutdanning-PPT-/Strategi-for-etter--og-videreutdanning-i-PPT/
· Strategi for ungdomstrinnet. Motivasjon og mestring for bedre læring.  
I løpet av de fem neste årene er målet at tiltakene skal nå fram til hver kommune og til hver skole med ungdomstrinn. Strategien skal få virkning helt inn i klasserommet. De første kommunene vil begynne å arbeide med strategien allerede fra høsten 2012. Samtidig vil alle kommuner og skoler med ungdomstrinn få tilgang til pedagogiske ressurser på nettet. Disse kan inspirere og være til støtte i skolenes arbeid med å gi god, praktisk og variert undervisning i fagene. Fra skoleåret 2013/14 vil det bli gitt tilbud om skolebasert kompetanseutvikling i hele landet. Denne strategien har som målsetting å være til hjelp og støtte for lærere, skoleledere og skoleeiere til beste for elevenes læring og motivasjon. Informasjon om tiltakene i strategien og hva de vil innebære for den enkelte kommune, skole og lærer vil bli fortløpende publisert på Udir.no/ungdomstrinnet. 
http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/Grunnskole/Strategiplaner/F_4276B_strategi_for_ungdomstrinnet.pdf 

Regionens aktivitet og kompetansetilbud bør speile og forsterke de nasjonale, regionale og lokale satsingene. Dette bør skje i et samarbeid med FMST og med skoleeier/skoledere i regionen. 

Regionkonsulenten foreslår at det holdes et halvdagsmøte mellom regionkonsulenten, skolelederne, barnehageledere og PPT ledere fra våre 6 kommuner. Møtet bør inneholde info omkring Gauldalsregionens formål og aktivitet. Hovedsak i møtet bør imidlertid være en drøfting omkring hvordan samarbeid og info. mellom skole-, barnehage- og PPT ledere og regionkonsulenten skal foregå når det gjelder oppfølging av hovedsatsinger på nasjonalt, regionalt og lokalt plan. Sentralt her vil være utarbeiding og koordinering av kompetanseplanene i kommunene og i Gauldalsregionen. (Jfr. vedlegg til referat fra FMSTs møte med regionlederne - strekpunkt to)
39/13
Kursplan barnehage høst 2013/vår 2014

Som kjent har regionen denne gangen ikke utarbeidet kursplaner for 2013 - 2014 - hverken på skole- eller på barnehageområdet. På barnehageområdet har undertegnede i samarbeid med Arbeidsgruppe barnehage nå et kursopplegg klart for høst 2013/vår 2014. 

Kurskatalog har vært etterlyst fra mange barnehager. I og med at vi nå har konkrete kompetanseopplegg på plass for vår/høst 2013, har vi valgt å utarbeide katalog. Det vil gjøre det lettere for oss og for barnehagen å få oversikt over kurs og gjennomføre påmeldingsprosedyrene på sedvanlig måte. Kompetanseplan/kursoversikt blir også krevd i forbindelse med søknad om statlige etterutdannings-midler. Planen ligger nå ute på vår hjemmeside. 

(Vedlegg 7. Legges ut på hjemmesiden før styremøtet)
40/13
Budsjettrammer og budsjettforutsetninger 2014

Arbeidet med nytt budsjett for 2014 må nå komme i gang. I den forbindelse har regionkonsulenten behov for en drøfting om rammer og budsjettforutsetninger før arbeidet kan starte. Regionkonsulent forbereder saken og legger dette fram på styremøtet.
41/13
Vedr. GNIST og GLØD 


Status for arbeidet med GNIST (herunder ungdomsskolesatsinga), GLØD. Orientering og drøfting omkring status i kommunene og evt. nytt fra FMST
42/13
Vedr. møter i regi av og FMST 6. - 7. november 2013 og STFK 26. november

Kommunene og regionkonsulentene er tidligere invitert til to møter/samlinger i november. 
Kommuneldersamlingen i regi av FMST er allerede gjennomført.

· Kommuneledersamling for barnehage og skole i regi av FMST 6. og 7. november
· Kommunedialogen i Sør Trøndelag - Gauldalsregionen i regi av STFK 26. november. 
Vi legger opp til kort orientering fra møtet med Fylkesmannen og tanker omkring møtet 26. november.

(Vedlegg 8. Sendt kommunene tidligere - fra FMST og STFK)
43/13
Ny tilsynsmodell fra 01.01.14. Kommunenes deltakelse og regionkonsulentens rolle

44/13
Forskrift 5 % regelen

Sak meldt inn fra Egil Johannes Hauge. 

Opplæringsloven ble endret med virkning fom 1.8 i år.


Denne sier at skoleeier forenklet sagt kan endre på inntil  5 % av fag og timefordelingen.


Dette forutsetter at det er utarbeidet lokal forskrift.


Det hadde vært nyttig å få tatt en runde på hvordan lovendringen vil praktiseres i de ulike kommunene og om det er satt i gang arbeid med lokal forskrift.

45/13
Møteplan første halvår 2014

Styret bør allerede nå legge en møteplan for vårhalvåret.
46/13
Evt.
Berkåk 11.11.13
Sivert Berg 

regionkonsulent Gauldalsregionen
Kopi: Gunn I. Løvseth, Lasse Arntsen, Anne Kirsti Welde, Nina Odden, Gunn Bergmann, Ingrid Sjoner, Ingeborg Sætrom, Marte G. Schrøder, Heidi Simensen, Torill Grøtte. 






	Adresse:

Sivert Berg

Rennebu kommune,

7391 RENNEBU
	Tlf.:

72 42 81 25

412 40 735
	
	e-post:

sivert.berg@rennebu.kommune.no



